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平成２２年度　研修報告
三方郡事務職員研究会

月 日 内　　　　　容 場      所　

5 13
平成２２年度　年間活動計画立案

理事会報告
休暇条例改正に関する研修

【美浜南小学校】

6 25

教職員評価について研修（事務職員部長）
事務指導報告

新着文書の確認（条例改正）
事例研修

【美浜南小学校】

7 9

新着文書確認（育休等休暇関係）

【美浜町中央公民館】事例研修

共同化についての研修

7 28

新着文書確認・事例研修

【美浜町中央公民館】
【美浜中学校】

事務マニュアル改訂について
共同化・システム化について

（町内ティーチャーズ整理、印刷経費について
他）

8 10

理事会報告
接遇研修

新着文書確認・事例研修
町内ティーチャーズ「これみてね」について
昼休みを挟む年休の取得について

【美浜町中央公民館】
【美浜中学校】

9 29

新着文書確認・事例研修

【美浜町中央公民館】共同化・システム化について
（町内統一様式・起案書・旅費添付書類ほか）

接遇研修

11 9

共同化・ｼｽﾃﾑ化について（起案書他）

【美浜中学校】
事例研修「年末調整」

秋季研究会　分科会報告

財務ウィークについて

教科書無償給与事務（学務０２）

12 9 就学援助事務 【美浜中学校】

事例研修（産休・臨時・手当等）

新着文書確認・事例研修
【美浜中学校】

1 19 共同実施について

3 2
今年度の反省と課題

【美浜南小学校】
共同実施について

　事例研修と新着文書の確認を毎回入れて、日頃の疑問を皆で解決していく予定だったが途中から共
施の話が本格化し、どうしてもそちらのほうが中心となって学務の研修などもじっくりと取り組むことが
った。１４：００～１７：００という時間ではなかなか予定した内容ができないため、次年度は内容によっ
ープに分けて研修していくのも良いのではないかと感じた。




